PANEVEZIO PRADINES MOKYKLOS
ISORES VERTINIMO ATASKAITA

IZANGA

Vizito laikas — 2010 m. spalio 18— 22 d.

Vizito tikslas — skatinti mokykla tobuléti sickiant geresnés ugdymo(si) kokybés ir
geresniy mokiniy pasiekimy.

ISorés vertintojy komanda:

Irena Rickuviené, vadovaujancioji vertintoja, organizuoja ir koordinuoja iSorés
vertintoju komandos darba, parengia iSorés vertinimo ataskaitos projekta ir ji derina su mokykla.
Suderinta iSorés vertinimo ataskaita pateikia Nacionalinei mokykly vertinimo agentirai.

Rima Kazlauskiené, kuruojancioji vertintoja, atsakinga uz 2-0s srities ,,Ugdymas ir
mokymasis“ vertinima bei stazuotojo prakting veikla iSorés vertinimo metu.

Inga Vargaliené, atsakinga uz 1-0S srities ,,Mokyklos kultara®“ ir 3-0s srities
,,Pasiekimai® vertinimus.

Jolanta Samaitiené, atsakinga uz 4-os srities ,,Pagalba mokiniui* vertinima.

Valdis Vaicénas, atsakingas uz 5-os srities ,,Mokyklos strateginis valdymas*
vertinima.

Jolita Abraskeviciené, atsakinga uz pasirengima savarankiskai dirbti atliekant iSorés
vertinima mokykloje.

Panevézio pradingje mokykloje penki vertintojai ir viena stazuotoja steb&jo 68
ugdymo procese organizuojamas veiklas: pamokas, logopedines pratybas, specialiojo pedagogo
uzsiémima, neformaliojo ugdymo uzsiémimus ir mokinius pertrauky metu. Susitiko su mokyklos
taryba, mokytojy taryba, vidaus audito koordinavimo grupe. Kalb¢josi su mokyklos vadovais,
pagalbos specialistais, mokytojais, mokiniais, aptarnaujanc¢iu personalu. Buvo analizuojami
mokyklos veikla ir ugdymo procesa reglamentuojantys dokumentai, mokiniy ir jy tévy nuomonés
apie mokyklos veikla tyrimo statistiné ataskaita. Vertintojai naudojosi ir atsizvelgeé i pradinio ir
pagrindinio ugdymo Bendrasias programas, pamokos stebéjimo protokolais.

Savo darbe vertintojai vadovavosi Bendrojo lavinimo mokykly veiklos kokybés
1Sorés vertinimo tvarkos aprasu, iSorés vertintojy elgesio kodeksu, informacijos fiksavimo
formomis (pamoky steb¢jimo protokolai, vertintojy uzrasai). Bendrojo lavinimo mokykly veiklos
rodikliais bei veiklos kokybés vertinimo lygiais (Bendrojo lavinimo mokykly veiklos kokybés
1Sorés vertinimo tvarkos apraSo 3 priedas). ISorés vertintojai taiké penkiy vertinimo lygiy skalg:

Kokybes Aprasomieji veiklos kokybés vertinimai ISvada

lygis
4 lygis Labai gera: veiksminga, spartus tobuléjimas,|Verta paskleisti uz mokyklos
i§skirtiné, kryptinga, originali, ypatinga, |riby
ispuidinga, savita, puiki, labai paveiki,
nepriekaistinga, kiirybiska

3 lygis Gera: virSija vidurki, tinkama, paveiki, turi savity|Verta paskleisti pacioje
bruozy, potenciali, lanksti mokykloje

2 lygis Nebloga: patenkinama, vidutiniS8ka, priimtina,|Tinkama, bet yra ka tobulinti,
nesisteminga, neiSskirtiné verta sustiprinti ir i§plétoti

1 lygis Prasta: nepatenkinama, prastesné uz vidurki,|Batina tobulinti

neveiksminga, nevykusi, netinkama, nekonkreti,
neperspektyvi, rizikinga

N lygis Labai prasta: bloga, nepriimtina, peiktina,|Bitina imtis radikaliy pokyc¢iy,
atkreiptinas démesys, neadekvati mokyklai biitina skubi iSorés
pagalba




ISskiriant mokyklos stiprigsias bei tobulintinas sritis prie teiginiy nurodomos temos
arba veiklos rodikliai (pvz., 4.1., 1.1.6. ir t. t.), kuriuos mokykla gali perskaityti ir pasitikslinti
Bendrojo lavinimo mokyklos veiklos kokybés vidaus audito rekomendacijose. Sitlytume iSorés
vertinimo i§vadas palyginti su mokyklos isivertinimo rezultatais.

ISorés vertintoju komanda yra jsitikinusi, kad rekomenduojamus tobulinimus
Panevézio pradinés mokyklos bendruomené gali igyvendinti veiksmingiau organizuodama savo
vidaus iSteklius, tikslingai dalindamasi geraja patirtimi, mokydamasi ir bendradarbiaudama su
mokyklos iSorés partneriais, kryptingai telkdamasi siekti geresnés ugdymo(si) kokybés ir mokiniy
geresniy pasiekimy.

ISorés vertintojuy komanda dékoja mokyklos direktorei Ritai Charisovai,
direktorés pavaduotojai ugdymui AusSrai Burbienei, aptarnaujanciam personalui bei visai
mokyklos bendruomenei uz geranoriSkuma, bendravima, bendradarbiavima, svetinguma,
puikias darbo salygas. Linkime ir toliau stiprinti mokyklos tradicijas, mokytis ir inicijuoti
prasmingus pokydius.

ATASKAITA
I. MOKYKLOS KONTEKSTAS

Panevézio pradiné mokykla yra bendrojo lavinimo jstaiga, vykdanti pradinio ugdymo,
specialiyju ugdymosi poreikiy mokiniams pritaikyty ir neformaliojo ugdymo programy
igyvendinima.

Mokykla jsteigta 1990 m. Ji isik@irusi buvusio dviauk$¢iame dalinai renovuotame
pastate, turinti savo aptverta teritorija. Mokyklos iSoriné ir vidiné aplinka tvarkinga, priziirima ir
puosel¢jama. Mokykla neturi sporto salés ir stadiono. 2009 m. Panevézio miesto savivaldybés
tarybos sprendimu pavesta administruoti Regos centro ,,Linelis* pradines klases.

Nuo 2006 m. aktyviai dalyvauja miesto, S$alies, tarptautiniuose projektuose ir
konkursuose: pilietinio ir tautinio ugdymo, Comenius ,,Tolerancijos ugdymas: priemoné iveikti
sunkumus®, ,,Informaciniy ir komunikaciniy technologijy igyvendinimas musy mokykloje® ir kt.
Mokytojai savo patirti skleidzia ne tik mokykloje, bet ir mieste, Salyje. Organizuojami tarptautiniai
vaiky tautiniy Sokiy festivaliai ,,Suk ratel; pasauliui, muzikinio ugdymo konferencijos ,,Vaikai ir
muzika®.

2010 m. geguzés 6-20 d. PanevéZio pradin¢je mokykloje Nacionaliné mokykly
vertinimo agentiira atliko mokiniy ir jy tévy nuomongs apie mokyklos veikla tyrima. Tyrimo tikslas
— 18siaiskinti, kaip mokiniai ir ju tévai vertina skirtingas mokykloje kuriamas aplinkas: akademing,
emocing, socialing ir fizing, kuriy kiekviena atskirai ir bendroje jungtyje sudaro salygas ir skatina
mokinio kaip gabios, visavertes, pilietiSkos ir atsakingos asmenybeés raida. Didzioji dauguma tévy
ypac palankiai vertina emocing ir socialing aplinka, kuri palaiko ugdymo proceso dalyviy ir su juo
suinteresuoty asmeny grupiy (mokiniy tévy, mokyklos vadovuy, mokykloje dirbanciy specialisty)
tapatuma ir savigarba. Tai patvirtino ir penkiy dieny iSorés vertintojy stebéta mokyklos veikla.

Siuo metu mokykloje dirba 31 pedagogas. Du mokytojai ekspertai, 18 mokytojuy
metodininky, 8 — wvyresnieji mokytojai. Trims mokytojams Panevézio pradiné mokykla —
nepagrindiné darboviete.

Mokiniy priémimas | mokykla vyksta vadovaujantis PanevéZio miesto savivaldybés
bendrojo lavinimo mokykly mokiniy priémimo ir klasiy komplektavimo tvarkos aprasu. Mokykloje
yra Sesiolika pradiniy klasiy komplekty. ISorés vertinimo metu Panevézio pradinéje mokykloje 1-4
kl. mokési 389 mokiniai. 2010-2011 m. m. mokykloje pagal adaptuotas ir modifikuotas programas
ugdomi 23 specialiyjy poreikiy mokiniai, 95 mokiniai, turintys kalbos ir komunikacijos sutrikimus.



Mokyklos pateiktos mokiniy lankomumo suvestinés rodo, kad mokiniy praleisty
pamoky skaicius ir praleisty pamoky skaicius be priezasties per pastaruosius dvejus metus mokslo
metus mazejo. Vizito metu klasiy lankomumas buvo geras.

Daugumos Sia mokykla lankan¢iy mokiniy Seimuy socialiné-ekonominé padétis,
mokyklos vertinimu, yra vidutiné. 20 proc. socialiai remtiny mokiniy gauna nemokama maitinima,
apripinami bitiniausiais mokinio reikmenimis. Nepilnameciy reikaly inspekcijos iskaitoje esanciy
mokiniy néra.

Mokyklai vadovauja Rita Charisova, turinti 20 mety vadybinj staza Sioje mokykloje,
igijusi II vadybing kategorija. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui AusSra Burbiené, turinti deSimt
mety vadybini staza, igijusi Il vadybing kategorija.

1. STIPRIEJI IR TOBULINTI MOKYKLOS VEIKLOS ASPEKTAI

Mokyklos stiprieji veiklos aspektai:
1. Mokiniy vertybiniy nuostaty ir elgesio kultiros formavimas mokykloje (1.1.1.,
1.1.2,1.1.3).
Palankus mikroklimatas klasése (1.1.4., 1.1.6.).
Jaukios aplinkos kairimas (1.3.3.).
Pedagogu aiskinimo tikslumas, vaizdumas ir nuoseklumas (2.3.3.)
Mokiniy savarankiSko darbo gebéjimai ir igiidziai (2.4.2.)
Mokiniy pasiekimai olimpiadose, konkursuose ir meninéje veikloje (3.2.2.).
Ripinimasis mokiniais (4.1.).
Bendravimas ir bendradarbiavimas su tévais (globéjais, ripintojais.) (4.5.).
. Auksta vadovy ir pedagogy kvalifikacija (5.4.1.).
10 Daugialypés terpés projektoriy ir informaciniy komunikaciniy technologiju
priemoniy naudojimas ugdymo procese (5.5.2.).

CoNoORWN

Mokyklos tobulintini veiklos aspektai:
1. Metodai, skatinantys mokiniy aktyvuma ugdymo procese (2.2.1.).
2. Gabiy mokiniy ugdymas pamokoje (4.3.2.).
3. Turimy duomeny panaudojimas veiklos analizei ir tobulinimui (5.1.4.).
4. Veiklos jsivertinimas (5.2.).
5. ISoriniy ir vidiniy erdviy pritaikymas ugdymui (5.5.3.).

Sveikintina tai, kad mokykloje yra keletas mokytojy: V. KliSys, J. Antipirovi¢iené
ir Dalija Latvéniené galin¢iy skleisti patirtj Salyje apie Siuolaikinés pamokos organizavima.

ITI. VIDAUS ISIVERTINIMO VEIKSMINGUMAS

PanevéZio pradinéje mokykloje mokyklos isivertinimas nesistemingas, taiau
isivertinimas atlickamas laikantis visy rekomenduojamy etapy. Su audito rezultatais mokytojai
supazindinti, gauti duomenys ir i§vados nepanaudojamos rengiant 2009 m., 2010 m. veiklos
programas.

I§ pokalbiy su vidaus audito koordinavimo grupe paaiskéjo, kad mokytojams vidaus
auditas néra lengvas procesas. Jiems reikéty konsultaciju, kaip kurti pamatuojamas, konkretesnes
iliustracijas, kurios padéty objektyviai jvertinti veiklos kokybg pagal vertinimo lygiy skalg.
Vertintoju komandos nuomone, mokytojams vertéty nutarti, kaip mazinti veiklos rodikliy skai¢iy
(pavyzdziui, rinktis svarbiausius tris-keturis), rinktis tinkamesnius metodus (pavyzdziui, dazniau
taikyti steb€jima, mokyklos saves vertinimo procediiras integruoti { mokiniy mokymosi procesa,
projekting veikla), tobulinti darbo organizavimo buida.



Mokyklos dokumenty analizé, pokalbis su KVA grupe leidzia daryti prielaida, kad
mokykloje atliekamas {isivertinimas turéty buti nuolatinis, nenutriikstantis, duomenimis gristas
reflektavimo procesas. [sivertinimy metu mokyklos bendruomenei vertéty tikslingiau vykdyti
veiklos kokybés pokyciuy analizg. Mokykloje bility prasminga keisti pedagoginés bendruomenés
nuostatas | mokyklos saves vertinimo procesus: isivertinima laikyti ne tikslu (ar rezultatu), bet
priemone (galimybe) veiklos kokybei tobulinti.

IV. PENKIU SRICIU [VERTINIMAS
1. MOKYKLOS KULTURA

Panevézio pradinés mokyklos kulttira potenciali, turinti savity bruozy.

Mokyklos etosas vertinamas gerai. Dauguma bendruomenés nariy jvardina vertybes,
iSskiria pagarba tautinéms tradicijoms, estetiniam ir meniniam lavinimui, pagarbaus elgesio
kultiirai, kuri optimaliai tenkina daugumos bendruomenés nariy (mokiniy, ju tévai (globéju,
rupintojy), pedagoguy, aptarnaujancio personalo) poreikius. Mokykloje kryptingai kuriama vidaus
gyvenimo kultlira (tradiciniai renginiai, logotipas, transparantas, metrastis, skaitmeninés video
medziagos kaupimas), formuojama elgesio kulttra: iSkabintos taisyklés kabinetuose, koridoriuose,
kuriy stengiamasi laikytis, ugdomos mokiniy vertybinés nuostatos: pagarba, tolerancija,
supratingumas. Vykdomuose projektuose gauta patirti stengiamasi perkelti 1 kasdieni mokyklos
gyvenima. Tarptautinis Comenius projektas ,, Tolerancijos ugdymas: priemoné jveikti sunkumus*
padéjo kurtis mokytojy ir mokiniy bendravimo kultiirai, formuotis tolerancijos ugdymo tradicijoms.
Po gamtosauginio projekto, mokiniai klasése risiuoja Siuksles. Siais mokslo metais i3leistas
ugdomasis mokyklinis kalendorius ,,Ar€iau gamtos — arCiau vienas kito”. Jame apibréztos
ugdomosios veiklos kryptys kiekvienam ménesiui. Elektroningje $vieslentéje kasdien keiiama
sentencija. Dauguma tévu (globéju, rupintojy) padeda igyvendinti jvairius kirybinius projektus,
aktyviai dalyvauja jvairiuose renginiuose. Mokyklos bendruomené didziuojasi mokykla ir puoseléja
savitas tradicijas, dalyvauja kuriant ir jamzinant savo mokyklos istorija. Tradicijos panaudojamos
vertybinéms nuostatoms formuoti. Visa tai lemia mokyklos iSskirtinuma mieste. Remiantis
sociology tyrimo ataskaitos duomenimis beveik visi apklaustyju mokiniy tévy (globéju, riipintojy)
yra patenkinti, kad vaikas mokosi biitent Sitoje mokykloje, ju teigimu, vaikams patinka mokykloje
ir jie pasitiki mokyklos mokytojais kaip dalyko specialistais.

Mokykloje sukurtas palankus ugdymui(si) mikroklimatas klasése. ISorés vertintojai
stebédami ugdymo procesa, pamoky stebéjimo protokoluose uzfiksavo gerus mokiniy ir mokytoju
santykius, grindziamus tarpusavio supratimu, pagarba. Dauguma mokiniy pamokose pasizyméjo
aukSta elgesio kultira. Mokiniy elgesys ir drausme, iSorés vertintojy vizito metu stebétose 68
pamokose:

Labai gera Gera Patenkinama Prasta Labai prasta
(4 lygis) (3 lygis) (2 lygis) (1 lygis) (N lygis)
29 pamokos 25 pamoky 14 pamoky
42,6 proc. 36,8 proc. 20,6 proc. i )

Vyraujanti abipusé pagarba ugdymo procese, tvarka ir drausmg palaikanciy reikalavimy aiskumas,
gera drausmé ir poziliris 1 mokyma(si) netrukdo mokytojams mokyti, o patiems mokiniams
mokytis.

Pazangos siekiai vertinami gerai. Mokyklos bendruomené turi susiformavusia aiskia
vizija dél asmenybés socialiniy ir moraliniy savybiu ugdymo likesCiy. IS pokalbiy su tévais,
mokytojais, statistinés ataskaitos galima teigti, kad dauguma tévy dZiaugiasi savo vaiky pasiekimais
mokykloje, saviraiSkos poreikiy tenkinimo galimybémis. Mokytojai vertina vaiko pastangas ir tiKi
jo s€ékme. Dauguma mokiniy, remiantis mokyklos pateiktomis mokiniy ugdymosi ataskaitomis,
pasiekia daugiau negu vidutinj pasiekimy lygi. Tokie rezultatai pateisina tévy ir mokiniy liikescius.



Mokyklos pagrindiniuose veikla reglamentuojanciuose dokumentuose numatoma i$ dalies kryptinga
mokyklos plétra. IS pokalbiy su vadovais, mokytojais, metodinés tarybos nariais galima teigti, kad
mokykloje tinkamai vykdomas kvalifikacijos tobulinimo procesas: nustatomi ir suderinami
individualts, grupés ir bendrieji kvalifikacijos tobulinimo poreikiai. Tikslams ir uzdaviniams
igyvendinti sudaromos pedagogu kirybinés grupés. Jos pasitelkiamos atlikti numatytas veiklas,
sprendziant jvairias mokyklos problemas. Efektyvesnis pedagogu kiirybiniy grupiy surinktos ir
apdorotos informacijos perkélimas | planavimo ir veiklos dokumentus padéty mokyklos kaip
organizacijos pazangos siekio igyvendinimui, padéty aisSkiau apsibrézti veiklos prioritetus, kryptis ir
laukiama rezultatg.

Tvarka mokykloje yra tinkama. Vadovu, mokytoju, aptarnaujancio personalo tvarkos
ir drausmés reikalavimai apibrézti darbo tvarkos taisyklése, mokiniy - pagarbaus elgesio taisyklése,
vaiko teisése ir pareigose. Bendruomenés nariai daznai skatinami zodine padéka. Vaiky saviugda
skatina siektinos nominacijos, kurios padeda jtvirtinti mokiniy pageidaujama elgesj (mokslo mety
pabaigoje mokiniai apdovanojami ekskursija). Mokyklos vadovai telkia kolektyva, siekia palaikyti
gerus santykius: organizuojami renginiai, Sven¢iamos Sventés, suteikiama pagalba. Mokykla turi
mokiniy lankomumo apskaitos ir kontrolés tvarka. Soc. pedagogas iSsamiai analizuoja pamoky
praleidimo prieZastis, numato priemones, kurios padeda gerinti mokiniy lankomuma. Kuriamas
emocinis mikroklimatas, kuris skatina bendruomenés narius mokytis, dirbti ir tobuléti. Susitarimai
deél priimtino elgesio akivaizdis daugumoje stebéty pamokuy, taciau daliai mokytoju reikéty didesni
démesi skirti mokiniy elgesio kultiros ugdymui pertrauky metu. Tai patvirtina ir mokiniy tévy
nuomonés apie mokyklos veikla tyrimo statistiné ataskaita. Mokytojams vertéty didesni démesi
skirti budéjimui pertrauky metu. ISorés vertintojai stebédami ugdymo procesa pastebéjo, kad
mokykloje priimtas susitarimas — po pamokos skambutis neskamba, tik prie§ pamokas, sudaro
prielaidas uztesti pamokos laika. Vertinimo metu tokia situacija buvo stebéta 15 proc. pamoky.

Aplinkos jaukumas paveikus, turintis savity bruozy: darby ekspozicijy ir aktualios
informacijos pateikimas, ju apipavidalinimas, gelés, vyraujantis §varos ir tvarkos derinys. Jaukuma
kuria ir palaiko visa istaigos bendruomené, o veikla koordinuoja mokyklos ivaizdzio kiirybinés
grupés pedagogai. Koridoriuose, bibliotekoje, valgykloje, klasése eksponuojami mokiniy ir
mokytoju darbai. Darbai tikslingai naudojami mokymo procese. Tvarkai ir Svarai palaikyti padeda
mokyklos aptarnaujantis personalas. Visa tai ugdo mokiniy estetinj lavinima, formuoja socialines
kompetencijas.

Mokyklos rySiai priimtini. Svetinga mokyklos aplinka, kuriamos tradicijos,
bendravimo ir bendradarbiavimo su tévais biidy ieskojimas padeda formuoti mokyklos ivaizdi.
Tévai Sia mokykla renkasi dél palankaus vaikams emocinio mikroklimato, saugios ir jaukios
aplinkos, kvalifikuoty pedagoguy. Kryptinga ugdomoji veikla sudaro tinkamas prielaidas mokiniy
saviraiSkai, ugdo socialinius gebéjimus. Mokyklos bendradarbiavimo su jstaigomis,
organizacijomis, institucijomis formos tradicinés: kvalifikacijos kélimas, gerosios patirties sklaida,
socialiné bei psichologiné pagalba, mokiniy saviraiSka. Mokykla bendradarbiauja su ,,Saulétekio*
pagrindine mokykla, K. Paltaroko gimnazija, pavienémis ikimokyklinémis, vieSosiomis,
neformalaus ugdymo jistaigomis, miesto bibliotekos filialais. Kauno technologijos universiteto
Panevézio Instituto Vaiky universitete antri metai paskaitas lanko keletas ketvirtoky. Jau dvylika
mety Olandijos Huso miesto Terwelle mokyklos studentai pavasarj atlieka praktika mokykloje.
Apie mokyklos veikla, vertybes, susitarimus, pasiekimus 1§ dalies kryptingai informuojama
mokyklos svetainéje www.panpradine.lt. Teikiama informacija yra tikslinga, taCiau retai
atnaujinama. Operatyvesnis informacijos pateikimas padéty efektyviau pristatyti mokyklos veikla
bendruomenei. Mokyklai biity naudinga iSnaudoti rySius su miesto, Salies, uzsienio partneriais
tvaizdzio vieSojoje erdvéje formavimui.

2. Ugdymas ir mokymasis


http://www.panpradine.lt/

Panevézio pradinés mokyklos ugdymas ir mokymasis tinkamas, bet yra ka tobulinti,
verta sustiprinti ir iSplétoti.

Bendras ugdymo organizavimas priimtinas. Mokykloje rasomos neformalaus ugdymo
programos, ilgalaikiai planai, kurie paraSyti laikantis susitarimy. Ilgalaikiuose planuose didelis
démesys skiriamas klasiy charakteristikoms. Neformalaus ugdymo programos aprobuotos mokytoju
tarybos pasitarime, metodikos taryboje. Programose pateikiamas veiklos aprasSymas, tikslai,
uzdaviniai, laukiami rezultatai, iStekliai. Ugdymo turinys iSdéstytas nurodant temas (potemes),
ugdymo siekinius, turinio apimtis valandomis, palikta vietos koregavimui. Plany ir programy formy
vieninguma inicijavo pedagoguy kirybiné grupé, prieS tai suderinus su mokytojais. Dalis plany
mokslo mety bégyje koreguojami, pazymima pasiekti rezultatai arba temos perkeliamos i kitas
datas. Siuo metu neformaliajam ugdymui skirtos 32 valandos, daugiausia estetiniam meniniam
ugdymui, taciau atkreipiamas démesys, kad keletas i§ $iy valandy naudojama ne pagal paskirti, t.y.
3-4 klasiy lietuviy kalbos raiskai. Direktorés pavaduotojos teigimu, renkantis neformaliojo ugdymo
programas, analizuojama praéjusiy mokslo mety veikla, atsizvelgiama kiek buvo populiari
programa, kaip noriai lanké vaikai, prioritetas skiriamas meniniam lavinimui. Tévai renkasi i$
siilomy neformalaus ugdymo programuy, jie noréty daugiau sportinés veiklos, tac¢iau dél tinkamy
patalpy trikumo, Sios krypties programy mazai. Ugdymo planas parengtas laikantis bendryjuy
ugdymo plano reikalavimy, taciau néra savitas, daug sri¢iy perrasyta i§ Bendrojo ugdymo plano,
nors tai mokyklai néra aktualu. Dalis mokyklos nuoziiira skiriamy valandy $iais mokslo metais
rezervuotos projektinei veiklai. Prevencinés programos integruojamos i bendruosius dalykus, tas
atsispindi ir klasiy dienynuose. Dauguma klasiy dirba pagal ,,Sok* vadovéliy serija, todél dalyky
integracija vyksta pamokuy metu. Pamoky tvarkarasciai daugiau tenkina mokytojy, bet ne mokiniy
poreikius. Yra klasiy, kuriy vaikai viena diena turi SeSias, kita diena tik tris pamokas: la klasé
treciadieni ir ketvirtadieni turi po 5 pamokas, o penktadieni tik tris, 2 ¢ klasei penktadieni nuling ir
pirma pamokos laisvos. Pastebéta, kad tévai dali vaiky atveza { mokykla 8 val., nors nulinés
pamokos ir néra. Vaikai triuk§mauja koridoriuose, trukdo vesti pamokas, patys i$siblasko ir sunkiau
biina susikaupti per pamokas. Tarp nulinés ir pirmos pamokos tik 5 min. pertrauka. Vertintoju
komandos nuomone, tikslinga perziiiréti ir pakoreguoti pamoky tvarkarasti, atsizvelgiant { higienos
normas, daugiau tenkinti mokiniy poreikius, juolab, kad ateinanc¢iy mokytoju antraeilininky yra tik
3, o dalji pamoky (Sokis, etika) veda $ios mokyklos mokytojos.

Pamokos organizavimas vertinamas patenkinamai. Mokytojai planuoja savo veikla,
atsizvelgdami | mokiniy pasiekimus ir gebéjimus, pamoky temas. Dalis mokytojy teisingai
formuluoja pamokos uzdavini, orientuota 1 rezultata, ji skelbia mokiniams. Tas pastebéta muzikos
pamokoje 1b klaséje, matematikos 4a, angly kalbos 2d, lietuviy kalbos 2a ir la klasése. Taciau
stebéta pamoky, kuriose neracionaliai buvo naudojamas laikas, pasitaiké atveju, kai pamoka buvo
baigiama pries laika.

Mokyklai reikéty tobulinti ugdomosios veiklos budy ir metody ivairove, kadangi dalis
mokytoju, planuodami veikla mazai démesio skiria tinkamy metody parinkimui, kurie skatinty
mokiniy aktyvuma ir motyvacija pamokoje. Didziojoje dalyje (60 proc.) stebéty pamoky vyko
pasyvi, monotoniska veikla, kurioje mazai démesio buvo skiriama aktyviam mokiniy mokymuisi,
bendradarbiavimui. Dazniau vyravo mokytoju aiskinimas, atsakymai 1 klausimus. Tokiose
pamokose mokiniai daznai buvo pasyviis klausytojai ir paskirty uzduoc¢iy vykdytojai, negu aktyvis
proceso dalyviai. Taciau stebéta pamoky, kuriose vertintojai fiksavo ir profesionaliai organizuoty
pamoky veikly, kuriose mokiniai aktyviai buvo itraukiami i mokymasi (apie 40 proc. visy stebéty
pamokuy). Tas pastebéta Sokio pamokoje 3¢ klas¢je, neformaliojo ugdymo uzsiémimuose 3a ir 4a
»Linksmieji muzikantai®, muzikos pamokose 3a ir 3¢, 4a, la, 1b klasése, matematikos 1d, 1c, 2c,
3¢, 3a, 4a klasése, lietuviy kalbos 1a, 1b, Ic, 1d, 4c, angly kalbos 3a, 2d, 2a, pasaulio pazinimo
pamokose 2c, 4a, 3a klasése, 1b logopedinése ir 3e spec. pratybose. Siose pamokose mokytojai
taikeé kritinio mastymo metodus, zaidybines situacijas, demonstravima, nuosekly aiSkinima etapais
su praktiniais iSbandymais, kiirybines uzduotis, darba porose ir grupése, siejo su verslumu per



7aidimus ir pan. Siose pamokose mokiniai noriai dirbo, vyravo aktyvus mokymasis, auksta
motyvacija, buvo skatinamas bendradarbiavimas. Tikétina, kad jeigu mokytojai, planuodami veikla,
dazniau numatyty aktyviuosius mokymo(si) metodus ir juos taikyty pamokose, geréty mokiniy
motyvacija ir aktyvumas, jie dazniau patirty mokymo(si) seékmg.

Mokymo kokybé vidutiniSka, iSskyrus mokyklos pedagogu tikslu, vaizdy ir nuosekly
aiSkinima, kuris vertinamas gerai. Daugumoje stebéty pamoky mokytojai sukuria mokiniams
patrauklia mokymosi aplinka, nuteikia juos darbui. Tikslingas informaciniy komunikaciniy
technologiniy priemoniy panaudojimas sudomina déstomu dalyku, veiksmingai nuteikia darbui.
Dauguma mokytoju ugdomajj turinj parenka atsizvelgdami i mokiniy poreikius, interesus, sieja su
gyvenimiska patirtimi. Tas pastebéta muzikos pamokoje 3¢ klas¢je aiskinantis naty ilguma, angly k.
2d mokantis spalvuy pavadinimus, matematikos 4a kalbant apie sta¢iakampio ir kvadrato perimetra,
pasaulio pazinimo pamokoje 2c¢ apie duonelés kelia, lietuviy k. 3¢ aiSkinantis dalykini teksta.
Ugdomosios veiklos siejimas su gyvenimiska patirtimi mokyma(si) daro patraukliu, kelia ir palaiko
mokiniy motyvacija, skatina aktyvuma, padeda siekti pazangos. Stebédami pamokas, vertintojai
uzfiksavo, kad pamokose mokytojai stebi mokiniy veikla, tikrina kaip sekasi atlikti skirtas uzduotis,
giria ir skatina, taCiau ne visada akcentuoja mokiniy iSmokima proceso eigoje, kartais triiksta
démesio mokiniy asmeninei pazangai, dazniausiai apsiribojama tik aptariant kaip sekasi bendra
veikla pamokoje. Tai fiksuota lietuviy k. 4d , etikos 3d, dailés ir technologiju 3c ir 2b, pasaulio
pazinimo 3e pamokose. Tikétina, kad jei mokytojai fiksuoty kiekvieno mokinio asmening
mokymosi pazanga pamokos eigoje, o pamokos apibendrinima siety su kiekvieno mokinio
konkreciais pasiekimais ir iSkelto uzdavinio igyvendinimu, mokiniai geriau suvokty mokymosi
svarba, galéty spresti apie savo mokymosi s€kme, mokytoju padedami gebéty numatyti tolimesnius
mokymosi Zingsnius.

Mokymosi kokybé neisskirting, i$skyrus mokiniu gebéjima savarankiskai atlikti
uzduotis, kuris vertinamas gerai. Dauguma mokyklos mokiniy turi savarankiSko darbo gebéjimy ir
igtidziy. Tas pastebéta liectuviu k. 3¢, la, 4b, matematikos 2b, 3c, 3e, 2a, muzikos 3c, angly k. 2d
pamokose, neformalaus ugdymo uzsiémimuose ,,Linksmieji muzikantai®, logopedinése pratybose
1b, kiino kultiiros pamokoje 1c klasése. Siose pamokose dauguma mokiniy teisingai atliko uzduotis
savarankiskai, geb¢jo naudotis priemonémis, susirasti reikiama informacija. Dalis mokiniy per
pamokas pasitiki savo jégomis ir greitai isitraukia | darba pamokoje, geba naudotis mokymosi
aplinka, yra aktyvis, kelia rankas, noriai atsakingja, o dalis mokiniy dirba be iniciatyvos ir
susidom¢jimo. Vertintojai pastebéjo, kad aktyvesni mokiniai biina tose pamokose, kuriose
mokytojai taiko jvairesng veikla, aktyviuosius mokymo metodus ir biidus. Rekomenduojama
mokytojams planuojant veikla pamokoje, atkreipti démesi i darbo formy ir bidy bei ivairesniy
metody parinkima.

Mokymo ir mokymosi diferencijavimas neisskirtinis. Stebint ir analizuojant pamokas
15aiSkeéjo, kad mokytojai pamokoje stebi mokiniy veikla, teikia pagalba prireikus, taiau
diferencijuojant ir individualizuojant ugdymo turinj, daZniausiai dirbama su visa klase tas pacias
uzduotis. Tik dalyje pamoky gabiems ar mokymosi sunkumy turintiems mokiniams buvo pateiktos
skirtingos uzduotys, mokymasis buvo efektyviai organizuojamas atsizvelgiant | kiekvieno mokinio
poreikius ir gebéjimus. Tokia mokytojy veikla fiksuota pasaulio paZinimo pamokoje 4c klas¢je, kai
gabesni mokiniai rinko sudétingesn¢ informacija, lietuviy kalbos 2d klas¢je atlikus uzduotis skirta
papildomy, lietuviy kalbos 1d klaséje, kuriems sunkiau sekasi uzduoCiuy skiriama maziau,
matematikos 2c grei¢iau dirbantiems papildomos uzduotys, muzikos pamokoje 3c nesupratus
siiloma pasikonsultuoti su draugu, kiti paskatinami padéti draugams, angly kalbos 2d grei¢iau
dirbantiems sudaromos galimybés pasiimti papildomy uzduociy. Tikétina, kad mokiniy galimybés
atsiskleisty geriau, jeigu mokytojai veiksmingiau diferencijuoty bei individualizuoty mokymosi
uzduotis ir mokymosi tempa.

Mokiniy vertinimas ugdant tinkamas, bet yra ka patobulinti, sustiprinti. Mokytojai
geral pazista mokinius, zino jy gebé&jimus, nuolat stebi veikla, taiau menkai panaudoja gauta



informacija tolimesniems mokymo zingsniams numatyti. Daugumoje stebétu pamoky uz atliktas
uzduotis dazniausiai vyravo neformalus vertinimas pagiriant zodziu ,Saunuoliai®, ,,gerai‘.
Sveikintinas mokiniy isivertinimo spalvomis skatinimas pamokose, taciau jis biity efektyvesnis,
jeigu biity siejamas su mokiniy pazanga mokantis ir konkreciais mokiniy pasiekimais pamokoje, bet
ne su emocine biisena. Stebéta pamokuy, kai §i vertinimo ir isivertinimo metoda mokytojai taiké
mokiniy savijautai, nuotaikai isivertinti, nebuvo siejama su pamokos uzdavinio igyvendinimu,
akcentuoti mokiniy pasiekimai. Taciau vertintojai stebéjo pamoky, kai mokiniams buvo aiskiai
nusakomi vertinimo kriterijai, (isi)vertinimas orientuotas i konkrety rezultata, susietas su pamokos
uzdaviniu. Tai fiksuota angly kalbos pamokoje 2d ir 3a, muzikos 3¢ ir 1b, matematikos 2c¢ ir 4a,
pasaulio pazinimo 4c ir 2¢, kiino kulttros lc, lietuviy kalbos 1b pamokose. Pamokose taikomus
vertinimo metodus reikéty sieti su pamatuojamais konkreciais mokiniy pasiekimais, nuolat stebéti,
kaip jiems pavyksta igyvendinti pamokos uzdavinius bei kokia pazanga jie padaro per pamoka.
Tikétina, kad mokymasis tapty tikslingesnis, stipréty mokiniy motyvacija ir didéty asmeniné
atsakomybé uz mokymosi rezultatus, jeigu mokytojai pateikty konkrecius mokiniy veiklos rezultaty
kriterijus, o mokiniai gebéty juos taikydami iSsiaiSkinti savo iSmokima bei daroma paZanga.
Mokykloje sukurtos savitos mokiniy pasiekimy vertinimo knygelés, kuriose fiksuojama mokiniy
pazanga lygiais (aukStesniuoju, pagrindiniu, patenkinamuoju) bei tévams teikiama informacija apie
mokyklos veikla. Mokiniy vertinimui naudojama spalviné israiska, fiksavimo forma — antspaudas
su saulyte. Kai kurios mokytojos, pasibaigus ménesiui, knygelése daro atskiras iklijas tévams apie
konkre¢ius mokiniy pasiekimus. Knygelés pildomos nuosekliai, jraSomi pagyrimai mokiniams uz
mokymasi, gerus darbus, informacija tévams apie klasés veikla ar netinkama mokiniy elgesi. I8
pokalbio su tévais paaiskéjo, kad juos tenkina gaunama informacija apie vaiky mokymasi ir
pazanga, taciau kartais jiems sunku susivokti spalvose ir suprasti konkrec¢ius mokiniy gebé¢jimus.
Rekomenduojama koreguoti ir tobulinti mokyklos sukurta vertinimo sistema, kuri turéty deréti su
Siuo metu galiojanciais Valstybés dokumentais. Pasibaigus pusmeciui mokytojos skiria savaitg
individualiems pokalbiams su tévais apie mokiniuy pasiekimus ir geb¢jimus. Tévai visada turi
galimybe pabendrauti su klasiu mokytojais, mokyklos administracija jiems patogiu laiku,
pasiskambinti telefonu, ateiti 1 mokykla, paraSyti elektronini laiSka ar pakalbéti neformalioje
aplinkoje.

3. Pasiekimai

Mokiniy pasiekimai Paneveézio pradinéje mokykloje vertinami gerai.

Atskiry mokiniy ir mokyklos indélis 1 visy klasiy mokiniy pasiekimus tinkamas.
Daroma mokinio pazanga yra stebima, fiksuojama ir aptariama su mokiniais, ju tévais. Daug
démesio skiriama kiekvieno mokinio asmeninés ir socialinés raidos paZzangai, sudarant geras
salygas saviugdai ir saviraiSkai, vertybiniy nuostaty ugdymui pamokose ir neformaliojo ugdymo
uzsiémimuose. Mokiniy pasiekimai iSorés vertintojy vizito metu stebétose 68 pamokose:

Labai geri Geri Patenkinami Prasti Labai prasti
(4 lygis) (3 lygis) (2 lygis) (1 lygis) (N lygis)

16 pamoky 24 pamoky 27 pamoky 1 pamoka

23,5 proc. 35,3 proc. 39,7 proc. 1,5 proc. ]

Pavienése pamokose (7 proc.) iSsikelto uzdavinio nepavyko pasiekti daugiau nei pusei mokiniy. Tai
fiksuota pamoky stebéjimo protokoluose: 4d matematikos, 3d lietuviy k., 2d pasaulio pazinimo, 3¢
daile ir technologijos pamokose, 1-2, kl. sporto biirelio uzsiémime. Stebétose pamokose dauguma
mokytojuy gerai planavo mokiniy veikla, pamokos apibendrinima siejo su uzdaviniu ar numatyta
veikla, skatino saves isivertinima (spalvotomis kortelémis). Taciau 19 proc. pamoky tritko aiSkesnio
apibendrinimo, mokiniy pasiekimy susiejimo su iSsikeltu pamokos uzdaviniu.

Mokiniy pasiekimai vertinami fiksuojant mokymosi lygi pagal pasiekimy poZymius,
apraSytus pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosiose programose. leSkoma savitos pasiekimy



fiksavimo metodikos, dauguma mokytoju laikosi bendry susitarimy. Klasiy mokytojai organizuoja
nuolatini informacijos apie mokiniy pasiekimus ir padaryta pazanga kaupima, ir apibendrinima.
Pavaduotoja ugdymui atlieka sisteminga analitini mokiniy pazangos stebésenos darba, kur lyginami
atskiros klasés, klasiy koncentro ir visos mokyklos mokiniy pasiekimai. Jie aptariami mokytoju
taryboje, tévu susirinkimuose. Vertintojai pastebi, jog rezultatai apraSomi konkreciai, jie
analizuojami, taciau i§vados tik i§ dalies panaudojamos planuojant ugdomaja veikla.

Mokymosi pasiekimai geri. Mokykla aktyviai dalyvauja miesto, Salies renginiuose,
Sventése, akcijose. Daugumos mokiniy pasiekimai, mokyklos pateiktais duomenimis, atitinka
vidutinj arba aukstesniji pasiekimu lygi. Vykdoma mokiniy pazangos analizé, ruoSiamos pusmeciy,
metiniy pasiekimy suvestings, rezultatai lyginami su ankstesniy mety pasiekimais. Antrose ir
ketvirtose klasése vykdomi patikrinamieji darbai.

Dauguma mokiniy aktyviai dalyvauja ivairiuose projektuose, konkursuose, dalykinése
olimpiadose. Mokyklos bendruomené (mokiniai, mokytojai, tévai) didziuojasi puikiais mokiniy
pasiekimais pasiekimais miesto organizuojamose lietuviy ir angly kalby, matematikos olimpiadose.
Mokykloje organizuojami tradiciniai istoriniy Ziniy, diktanto, meninio skaitymo konkursai.
Mokiniai per pastaruosius dvejus metus dalyvavo ir gerai pasirodé Salies istoriniy ziniy ,,Mes
tikstantmecio vaikai“, matematikos ,,Kengtiros®, angly kalbos ,,Amber Star 2009-2010%, J. Svedo
tautiniy instrumenty atlikéjy, ,,Per knyga i gamta™ konkursuose. Dalyvavo ir prizines vietas pelné
vaiky ir jaunimo liaudies bei miSriy instrumenty ansambliy festivalyje ,,Tirlytis“, miesto teatro
Svent¢je ,,Drasiau, drambly*. Labai geri tautinio meno ansamblio ,,Sauluzé* pasiekimai.

Visi mokiniai tgsia mokymasi pagrindingje pakopoje kitose Panevézio mokyklose. Mokykla
neformaliai domisi, kaip sekasi mokytis ju buvusiems mokiniams. ,,Saulétekio® pagrindinés
mokyklos kvietimu dalyvavo susitikime su mokytojais dél ugdytiniy mokymosi penktoje klaséje.
Individuali informacija asmeniSkai gaunama i§ kity mokykly mokytoju, tévy bei paciuy mokiniy,
taciau ji nefiksuojama ir neanalizuojama.

4. Pagalba mokiniui

Paneveézio pradingje mokykloje pagalba mokiniui tinkama, bet yra ka tobulinti, verta
sustiprinti ir i§plétoti.

Ripinimasis mokiniais mokykloje vertinamas gerai. Numatytos pagalbos priemonés
yra tikslingos ir dera tarpusavyje. Mokykloje kryptingai dirba prevenciné darbo grupé, kuri
atsakingai pasidalinusi ripinimosi mokiniais pareigomis. Pokalbio metu su prevencine darbo grupe,
su mokytojy taryba paaiSkéjo, kad stiprioji mokyklos pusé apsaugant vaikus nuo prievartos, patyciy,
nusikalstamumo ir Zalingy ipro¢iy yra jvairiy projekty (,,Atlicky rasiavimas®, ,,Cia mums gyventi
gera®, ,,Gamtos scenoje-zydinti gelé®, ,,Gyvenkime saugiai ir sveikai®), akcijuy (,,Gera daryti gera®,
Ldavaite be patyCiy®, ,ISgirsk mane®), konkursy (,,Sveika mokykla-sveika Seima‘), vasaros
stovykly, ekskursijuy organizavimas mokiniams bei tévy ijtraukimas i mokyklos veikla. Mokyklos
sveikatos prieziiiros specialisté vykdo informacijos sklaida apie sveikatos saugojima ir stiprinima:
skaito paskaitas apie nuosekly sveikos gyvensenos ugdyma, organizuoja jvairias akcijas (,, Ziemos
olimpiada®, ,,Ar ne sunki tavo kuprin¢* , ,Kurkime jaukia ir Svaria aplinka‘), sveikatingumo
savaites, parodas pasaulinei Maisto dienai, ruoSia tévams atmintines. Si jvairi mokykloje
organizuojama veikla, kuri bendruomenéje skatinama, pripaZistama ir vertinama, ugdo mokiniy
vertybines nuostatas, pagarba siekia maksimalios saviraiSkos. Mokiniai jauciasi esa visuomenés
nariai, aktyviis socializacijos proceso dalyviai.

Pedagoging, psichologing ir socialiné pagalba mokykloje neisskirtiné. Mokykloje yra
beveik visi pagalbos specialistai. IS pokalbiy su mokytojy taryba paaiSkéjo, kad psichologing
pagalba mokykloje teikia patys mokytojai, kurie gerai pazZista kiekviena mokinj. Socialiné pedagoge
organizuoja jvairius renginius, projektus, ekskursijas, ruoSia lankstinukus tévams, mokytojams ir
mokiniams, atliecka mokiniy lankomumo apskaita, kontrolg ir analizg. 2009 m. kartu su mokiniais



organizavo tarptautinés tolerancijos minéjima, akcija ,,Geguzé — ménuo be smurto prie§ vaikus®,
skaité tévams paskaitas ,,Vaiko mokymosi motyvacijos stiprinimas®, ,,Netinkami vaiky elgesio
tikslai®, taciau socialiné pagalba turéty biiti teikiama ir individualiai paskirtiems spec. poreikiuy
mokiniams, kuria rekomenduoja PPT. Mokykloje dirbancios pagalbos mokiniui specialistés
kiekvienais metais rengia specialiyju poreikiy mokiniams popietes, kuriy tikslas zadinti saviraiska ir
skatinti mokymosi motyvacija: 2008-2009 m. m. ,, Ateik — praturtési, 2009-2010 m. m., ,, Sustok
ir nusiSypsok®, 2010-2011 m. m. ,,Kalbos miestelis®“. Specialioji pedagogé kartu su logopede
parengé metoding priemong ,,Praktiniai patarimai mokytojams ir tévams, dirbant su specialiyjy
poreikiy mokiniais®.

Specialiyjuy mokymosi poreikiy tenkinimas mokykloje priimtinas. Pagalbos specialisty
darbas su specialiyju poreikiy mokiniais vertinamas gerai. Jie yra susipazing su Specialiojo ugdymo
istatymu bei ji papildancias aktais ir jais vadovaujasi savo darbe. Specialiojo ugdymo komisija
atlicka mokiniy pradini vertinima, nustato mokiniy specialiuosius ugdymo(si) poreikius ir juos
pagal galimybes tenkina, sudarant ugdymo(si) salygas, taip pat bendradarbiauja su mokiniy tévais,
mokytojais, Panevézio pedagogine psichologine tarnyba. Mokykloje deSimt mokiniy mokosi pagal
modifikuotas ir keturi pagal adaptuotas programas. 58 mokiniams, turintiems kalbos ir
komunikacijos sutrikimy, teikiama kompetentinga logopedo pagalba. Specialisté yra parengusi
savita uzduociy rengimo metodika. Uzduotys individualizuotos, specifinés, nuosekliai parengtos
pagal tam tikra sistema: rengiamos ciklais, sudaromi specialiis tekstai, diktanty rinkiniai, numatyti
kriterijai, pazinimo kompetencijos lygmuo. Logopedinés pratybos vyksta kaitos principu, todél per
mokslo metus patenkinami visy mokiniy poreikiai. Kiekvienas mokinys turi specialiyjy poreikiy
mokiniy ugdymo(si) pasiekimy jvertinima, kuriame aprasomi mokiniy gebéjimai, mokslumas,
savarankisko darbo igtdziai, ugdymo(si) sunkumy pobudis, iSvados apie mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo rezultatus. Specialiyju poreikiy mokiniy paZanga analizuojama SUK
posédziuose, mokytojy taryboje pateikiamos pusmeciy ataskaitos, taciau jy gauti duomenys
neatsispindi mokyklos veiklos dokumentuose. Specialiyjy poreikiy mokiniy konsultavimas ir
uzduociy individualizavimas pastebétas 3b matematikos, 4d lietuviy k., 2b matematikos, 3d etikos,
Ib lietuviy k. 4b matematikos, lietuviy k., 3e matematikos pamokose, 1-3 kl. dailés birelyje
logopedinése pratybose. 1 klasés mokiniui, besimokan¢iam sveikata tausojanciu rezimu, lietuviy k.
pamokoje buvo teikiama veiksminga pagalba. 3b klas¢je pries pamokas mokytoja kartu su
specialiyju poreikiy mokiniu aptaré uzduotis, kurias turés atliktai lietuviy k. pamokoje. Po angly k.
pamokos 2a klaséje pastebétas individualus mokinés konsultavimas, aptariami tolimesni sékmingo
mokymosi Zingsniai. Pavieniai mokytojai (4d, 3d kl.) spec. poreikiu mokiniams pagal ju
individualius specialivosius ugdymosi poreikius pritaiko pasitikrinamyjy darby uZduotis.
Glaudesnis pagalbos specialisty ir mokytoju bendradarbiavimas ugdant specialiyjy poreikiuy
turin¢ius mokinius bei vertinant juy pasiekimus ir pazanga, padéty gerinti $iy mokiniy ugdymosi
kokybeg.

Gabiy mokiniy ugdymas neiSskirtinis. IS pokalbiy su mokyklos pedagogais paaiskéjo,
kad mokykloje néra vieningy susitarimy dél gabiy mokiniy ugdymo. Specialiojo ugdymo komisijos
2009 m. veiklos analizéje numatyta 2010 m. tobulinti pedagoginés pagalbos teikima gabiems
mokiniams. Gabiis mokiniai turi galimybiy realizuoti savo gebé¢jimus neformalaus ugdymo metu,
dalyvaudami ivairiuose konkursuose, olimpiadose. Taciau, stebédami pamokas, vertintojai nustaté,
kad gabiems mokiniams teikiama nepakankama pedagoginé¢ pagalba. Mokytojai pamokose
daugiausiai dirba su visa klase, mazai tenkinami mokiniy ugdymo(si) poreikiai, retai jiems teikiama
veiksminga pagalba bei fiksuojami ju pasiekimai. Pamoky stebéjimo protokoluose vertintojai
uzfiksavo, kad pavieniuose pamokose buvo pastebéti gabiy mokiniy geb¢jimai, suzadinta mokiniy
vidiné motyvacija, ugdytas poreikis kurti, vaikai nukreipti tinkamai veiklai, kuri padéjo ugdyti
tikruosius geb¢jimus: 4c klaséje pasaulio pazinimo pamokoje gabesniems mokiniams buvo
patikétas sudétingesnis darbas grup¢je, uzduoCiy diferencijavimas pastebétas 4a klaséje
matematikos, la klaséje lietuviy k., 2c klasés matematikos, la klasés tikybos, 2d klasés angly k.



pamokose. Mokyklai biity naudinga parengti ir jgyvendinti darbo su gabiais mokiniais sistema
mokyklos, mokytojo, pagalbos specialisty ir klasés lygmeniu.

Pagalba planuojant karjera vidutiniSka. Profesinis Svietimas integruojamas | ugdymo
procesa. Bendradarbiaujama su socialiniais partneriais, organizuojamos edukacines - pazintinés
programos, ekskursijos, iSvykos i imones ir organizacijas. Mokyklos bibliotekoje informacija apie
profesini Svietima nekaupiama.

Tévy pedagoginis Svietimas vertinamas gerai.

Mokykla taiko ivairias bendravimo ir bendradarbiavimo formas, metodus. Tévai informacija
apie vaiky pasiekimus bei paZzanga gauna sistemingai. Mokiniy tévams teikiama iSsami
apibendrinta, diagramomis iliustruota informacija apie mokiniy ugdymo(si) rezultatus.
Organizuojami tévy susirinkimai, individualiis pokalbiai, bendraujama elektroniniu pastu, telefonu,
sukurtoslc ir 1b klasiy elektroninés svetainés. Tévai turi galimybg komentuoti, teikti pasiiilymus,
iSsakyti mintis apie iSkylancias problemas. Vertintojai mano, kad mokykloje kuriama elektroninio
bendradarbiavimo kultira, padeda glaudziau bendrauti ir bendradarbiauti su mokiniy tévais, siekti
geresnés mokiniy ugdymosi kokybeés, aktyviai isitraukti i ivairius kiirybinius, edukacinius projektus.
Pokalbiy metu mokytojai ypatingai iSskyré tévy dalyvavima visuomeninéje kultlirinéje veikloje.
Organizuojamos bendros mokytojy, mokiniy ir tévy netradicinés ugdomosios veiklos: pvz.,
kiirybinés popietés po atviru dangumi, eiseny organizavimas tarptautinés muzikos dienos proga,
sporto Sventés miesto parke, vasaros uzmiesC¢io stovyklos ir kt. Mokiniy tévai kartu su vaikais ir
mokytojais aktyviai dalyvauja miesto organizuojamuose renginiuose: pvz., Uzgavéniy kaukés
miesto Sventei, miesto gimtadienio Sventei sukonstruotas labirintas ,,Zydék, misy mieste®, miesto
Laisvés aik$téje surengta kiirybiniy darby paroda ,,Zaidziame spalvomis“ bei sukurta meniné
kompozicija ,Liaudies meno ornamentika“. Mokykloje veikia pedagoginis psichologinis tévy
Svietimo klubas ,,Bendri riipesCiai®. Organizuojamos paskaitos: ,,SavarankiSkos, atsakingos ir
pareigingos asmenybés ugdymas Seimoje®, ,,Tévu pavyzdys ugdo vaiko asmenybé®. Parengtos
atmintinés, lankstinukai tévams ,,Ekologinis ugdymas prasideda nuo Seimos®, ,Kartu su vaiku®,
»Nuoseklumas aukléjime®, ,,Vaiko memorandumas tévams®. Statistinéje ataskaitoje 96,6 proc. tévy
teigia, kad mokykloje gerbiama ir vertina jy nuomon¢, jiems pakanka informacijos apie vaiko
mokymasi ir elgesi, idomiis ir naudingi tévy susirinkimai. Mokyklos naujy bendros veiklos
galimybiy ieSkojimas, skatina tévy (globéju, riipintojuy) doméjimasi mokykla.

5. Mokyklos strateginis valdymas

Mokyklos strateginis valdymas yra priimtinas.

Mokyklos strategija neiSskirtiné. [staigos vizija ir misija, apibréztos 2006-2010 m.
strateginiame plane, atspindi mokyklos filosofija, vertybes ir siekius, dera su strateginiais tikslais. IS
pokalbiy su mokyklos vadovais, bendruomenés nariais iSorés vertintojai daro iSvada, kad minéto
laikotarpio strategija, misijq ir vizija kiir¢ tik maza dalis bendruomenés nariy, daugiausia mokytojai,
suburti i darbo grupe. Strategija buvo pristatyta ir patvirtinta mokyklos tarybos posédyje. Siuo
metu, rengiant nauja 2011-2014 m. strateginj plana, vizija norima koreguoti. Vienas i$ jos teiginiy -
,»tapti miesto pradinio ugdymo metodikos centru®, - pasak mokyklos bendruomengés, ,,tapo nerealus,
nes netur¢jo konkretaus veiklos plano, buvo per daug platus. Rengiant mokyklos strategini plana,
remtasi iSorés aplinkos (PEST), mokyklos SSGG analizémis, numatytas strategijos realizavimo
priemoniy planas. Taciau iSorés vertintojai atkreipé démesi i tai, kad plane numatytos kai kurios
priemonés yra abstrak¢ios, nelengvai pamatuojamos, joms jgyvendinti skiriamas ilgas ir
neapibréztas 2006-2010 m. laikotarpis. Néra patvirtintos strateginio plano igyvendinimo stebésenos,
nenumatytos net preliminarios 1éSos uzdaviniy ir priemoniy igyvendinimui - mokyklos strategija
neturi finansinio pagrindimo. Metinés veiklos programos tikslai ir uzdaviniai 1§ dalies dera su
strateginiais, jie iSkeliami remiantis praéjusiy mety veiklos SSGG analize. Kadangi tarpinis
mokyklos veiklos programos igyvendinimo vertinimas néra planuojamas, metiniai veiklos rezultatai



aptariami tik rengiant kity mety plana. Pokalbiuose su mokyklos administracija, mokytojais buvo
akcentuojama, kad planavimo procediros mokykloje vyksta per pedagogy kiirybiniy grupiy veikla,
o atsiskaitant Sioms grupéms stebimas tiek strateginio plano, tiek metinés veiklos programos
igyvendinimas. ISorés vertintojai atkreipé démesi, kad planuojant labai mazai remiamasi VA ar
kitomis jvertinimo iSvadomis, todél néra aisku, kaip mokykloje iSkeliami prioritetai, nustatomos
probleminés sritys. Nors dauguma mokytojy ir yra iSsamiai susipazing su veiklos planais bei
programomis, taciau labiausiai atsakingi jauciasi tik uz savo grupés, kurioje dirba, veikla ir
rezultatus. Mokykloje mazai iSnaudojama tiek kiekybiniy, tiek kokybiniy duomeny analizé, nors,
pvz., parengtos labai iSsamios pusmeciuy ugdymo(-si) pasiekimy analizés, klasiy situaciju analizés,
lankomumo analizés. Vertintoju komanda daro iSvada, kad plany, programy igyvendinimo kokybé
ir poveikis bei turimy duomeny panaudojimas buty Zymiai efektyvesnis bei reikSmingesnis, jei
mokykloje biity tikslingai organizuojami tarpiniai veiklos vertinimai, analizuojami ir aptariami
pasiekti rezultatai, problemos. Kokybiniy duomeny analizés efektyvesnis panaudojimas leisty
nustatyti ne tik problemas, bet ir jy priezastis bei sprendimo buidus siekiant aukstesnés mokymo(si)
kokybés.

Mokyklos veiklos isivertinimas (vidaus auditas) vertinamas patenkinamai.
Isivertinimo procesui vadovauja 2 mokytojos, kuruoja direktoré. Pokalbiuose su mokyklos
administracija, mokytojais, bendruomenés nariais iSorés vertintojams buvo teigiama, kad VA buvo
pradétas vykdyti nuo ,,pirmo jsakymo®, be entuziazmo. Mokytojai pasijuto uzkrauti papildomu
dideliu darbu ir nematydami realios naudos. Prie§ keleta mety isivertinimo procesas buvo
atnaujintas. Mokykla bandé vadovautis seminaro ,,Mokyklos tobulinimo vidaus ir iSorés auditas®
(lektorius Grazvydas Kazakevicius) medziaga ir rekomendacijomis, nors, kaip teigiama, ,,vél
nelabai sékmingai®, taciau isivertinimas buvo vykdomas vadovaujantis mokyklos poreikiais. IS VA
metodikos atsirinko tai, kas jai priimtina, band¢ net kurti savo metodika, taciau apie tai placiau ir
giliau nediskutavo, neaprobavo. 2007-2008 m.m. buvo vertinama pedagogu kiirybiniy grupiu
veikla, 2009 m. - atliktas platusis auditas. ISanalizavus jsivertinimo medziaga ir i§ pokalbiy
vertintojams paaiSkéjo, kad bendruomenei reikia pagalbos - nuo konkre¢iy, mokyklos situacija
atitinkanciy iliustracijy kiirimo, duomeny rinkimo ir analizés instrumenty pritaikymo iki jau turimy
kokybisky duomeny panaudojimo saves vertinimui bei veiklos planavimui.

Vadovavimo stilius tinkamas. Mokyklai vadovauja kompetentingi, kvalifikuoti
Zmones, dalyvaujantys seminaruose, mokymuose bei nuolat tobulinantys kvalifikacija. Pokalbiuose
su mokyklos bendruomenés nariais akcentuotas vadovy demokratiSkumas - priimant sprendimus
diskutuojama, iSklausoma daugumos nuomoné. Vadovai geba jtraukti { mokyklos veikla tévus - jie
dalyvauja savivaldoje, ruoSia bendras Sventes, pasirodymus, ekskursijas, prisideda prie klasiy
remonto ir atnaujinimo. Mokykloje priimtinos salygos reikstis lyderystei, taciau pokalbiy su iSores
vertintojais metu bendruomenés nariai né vieno asmens nenoréjo jvardinti lyderiu, teigdami, kad
visi yra svarbiis savo geb¢jimais ir iniciatyva. RetkarCiais kaip lyderé buvo minima metodikos
grupés pirmininkeé. ISorés vertintojy komanda mano, kad lyderystg ir iniciatyvuma mokykloje labiau
skatinty pedagogu kurybiniy grupiy vadovy skyrimas i§ grupés nariy, o ne 1§ administracijos
atstovy.

Personalo valdymas vertinamas kaip pakankamai kryptingas ir tenkinantis
bendruomenés poreikius. Mokykloje dirba iSsilaving, butinas kompetencijas turintys mokytojai,
beveik visi yra atestuoti, dauguma 1§ jy turi aukstas kvalifikacines kategorijas. PaZymétina tai, kad
net 58 proc. mokytoju turi metodininko ar eksperto kvalifikacing kategorija. ISorés vertintoju
komanda atkreipé démesi, kad dél mazos darbuotoju kaitos dauguma mokytoju turi dideli darbo
staZa Sioje mokykloje. Pedagoging pagalba teikia gerai sukomplektuota specialisty. IS dokumenty
analizés, pokalbiy, vertintojai nustaté, kad darbuotoju kvalifikacijai kelti yra nustatomi bendri
prioritetai, o uz likusia mokinio krepselio 1éSu suma kiekvienas gali pasirinkti norimus kursus,
seminarus. Taciau stinga griztamojo rysio, tikslesnés analizés, koks mokymuy, seminary poveikis,
kaip kinta mokiniy ugdymo kokybé¢, ju pasiekimai, igidziai ir gebéjimai. Aptarnaujancio personalo



darbas labai veiksmingas - $vari ir grazi mokyklos aplinka, tvarkingos vidaus patalpos, darbuotojai
noriai bendradarbiauja su mokytojais, padeda ruostis Sventéms. ISorés vertintojai pastebi, jog stinga
darbuotojy skatinimo sistemos. Bendruomenés nariai teigé, kad apdovanoti padékomis jie buvo
Lietuvos 1000-mecio proga, bet dazniausiai skatinami zodine padéka.

Materialiniy istekliu valdymas neiSskirtinis. Mokyklos administracija 1éSas tvarko
pagal savivaldybés ir valstybés reglamenta. Pokalbiuose su administracija, bendruomenés atstovais
1Sorés vertintojams buvo teigiama, kad mokinio krepselio 1éSy faktiSkai uztenka. Didziausia
problema yra biudZeto 1¢S5y mokyklos aplinkai finansuoti trikumas. ISorés vertintojai atkreipé
démesi, kad mokykla geba sékmingai pritraukti nebiudzetiniuy léSu, kurios daro jtaka ugdymo
proceso aplinkai bei kokybei. Mokyklos tarybos nutarimu, tikslingai panaudojamos 2 proc. pajamy
mokesCio 1€Sos: atnaujinta akty salé¢ (pirktos kédés), baldai ir IKT priemonés. Mokiniy tévy
paramos déka daugelyje klasiy ir kabinety atnaujinti mokykliniai baldai, grindy danga. Papildomy
&Sy, uz kurias buvo remontuojami sanitariniai mazgai, mokykla gauna i§ patalpy nuomos.

Mokyklos materialiniai iStekliai atitinka apripinimo standartus. Mokykla turi nemazai
informaciniy Saltiniy, CD, DVD, mokomuyjy kompiuteriniy programy, keleta daugialypés terpés
stacionariai irengty projektoriy, Svieciancia informacing eilute, skaitmeninés jrangos (kamera,
skaitmenini fotoaparata), kuri sékmingai panaudojama kuriant mokymo priemones, jas panaudojant
ugdymo proceso kokybés tobulinimui, vaizdumui, priecinamumui. 1b, 1c, 1d, 2c, 3a, 4c¢ klasiy ir
muzikos (D. Latvénien¢) mokytojos kuria skaitmeninio ugdymo priemones. Labai tikslingai IKT
priemonés buvo panaudotos 2a, 3a kl. angly k., 1d kl. lietuviy k., 2b kl. dailés ir technologiju
pamokose ir 1-3 kl. dailés (neformaliojo ugdymo) uzsiémime. Mokytojai aktyviai dalyvauja
konkurse ,,Virtuali kelioné klaséje”, dalijasi savo patirtimi respublikinése IKT konferencijose.
Taciau pokalbiy su iSorés vertintojais metu visi bendruomenés nariai sutartinai teigé, kad mokyklai
labai reikia naujesniy kompiuteriy, daugiau projektoriy, interaktyviy lenty, nes atsirasty galimybés
naudotis SiuolaikiSkesnémis, kokybiSkesnémis IKT technologijomis, greitaeigiu internetu, kas
ugdymo procesa padaryty dar efektyvesni, modernesni ir priimtinesni visiems mokiniams.

Patalpy naudojimas patenkinamas. Dauguma mokyklos patalpy jaukios, Siltos,
estetiSkos, renovuotos. DidZiausia problema, kurig pastebéjo iSorés vertintoju komanda, o pokalbiy
metu i§sake visi mokyklos bendruomenés nariai, yra ta, kad mokykloje néra sporto salés , stadiono
arba aikStyno. Mokytojai su mokiniais priversti sportuoti akty salé¢je arba net mokyklos
koridoriuose, kas neatitinka higienos normu, trukdomas darbas (dél triuk§mo) kitose klasése,
neuZtikrinamas mokiniy saugumas. ISorés vertintojai atkreipé démesj ir | tai, kad kai kurios patalpos
yra nepritaikytos meninei ar kitai ugdomajai veiklai (teatrinei veiklai, gamtos biireliui) ar per mazos
(logopedés, angly k.), kai vienu metu mokosi daugiau mokiniy, nei jiems yra sédimy viety.
Vertintoju komanda atkreipé¢ démesi, kad pati mokykla turi vidiniy rezervy ir gali bent dalinai
1§spresti mazy patalpy problema, sukeisdama patalpas ir jose dirbancius specialistus, erdvesng
patalpa wuzleidziant didesnei grupei mokiniy. Vizito metu vertintojai pamoky steb¢jimo
protokoluose uZfiksavo, kad penkiose patalpose apSvietimas neatitiko higienos normy. ISorés
vertintoju komanda tiki, kad mokyklos bendruomene, idéjusi daug kruopstaus, estetinio, kiirybinio
darbo, kuriant jaukia, $ilta aplinka, gebanti pritraukti nebiudzetiniy léSy mokyklos patalpy ir erdviy
atnaujinimui, sulauks taip reikalingos iSorinés pagalbos higieninius reikalavimus atitinkanciy
biitiniausiy patalpy praplétimui, ypac sporto salés ir aikStyno jrengimui.




