PANEVEZIO PRADINES MOKYKLOS
DIREKTORIUS

_ JSAKYMAS .
DEL DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS PAKEITIMU IR PAPILDYMU PATVIRTINIMO

2021 m. sausio 4 d. Nr. V-1
Panevézys,

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 1,5,7,9,10,11,12,16 straipsniy
ir 1,2,3,4,5 priedy pakeitimo 2020 m. gruodzio 23 d. jstatymu Nr. XIV-127 bei atsiZvelgdama }
Panevézio pradinés mokyklos Darbo tarybos suderinima (2021 m. sausio 4 d. protokolas Nr. 1):

1. Kei¢iu Siuos Panevézio pradinés mokyklos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos, patvirtintus mokyklos direktoriaus 2020 m. rugpjii¢io 17 d. jsak. Nr.
V-65, punktus:

HI DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS.

9.Pareiginés algos pastovioji dalis:
9.2. papunkcio:

1 lentele (direktoriaus pavaduotojo Gkiui ir administracijai pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai) iSdéstau taip:

Valstybés ar Vad . darb Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu
savivaldybiy jstaigy adovawjamo caroo pareigybés lygis A
aps patirtis (metais)
& vadovy vadovy pavaduotojy
iki 5 6,5-13,3 6-11,9
III grupé
(50 ir maziau nuo daugiau kaip 5 iki 10 6,6-13,5 6,1-12,2
pareigybiy)
daugiau kaip 10 6,7-13.7 6,2-12,3

2 lentele (mokyklos A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai) iSdéstau

taip:
Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis
= nuo daugiau | nuo daugiau kaip : .
iki 2 ki 2 ki S S 1 10 daugiau kaip 10
A lygis 5-8.4 5,1-94 5,2-10,5 5,3-11,6
B lygis 4,6-8,1 4,7-8,2 4,8-8.4 4,9-8,9




3 lentele (kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai) iSdéstau
taip:

Pastoviosios dalies koeficientai
. ) profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis
i nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
' 2iki 5 5 iki 10 SaRLAP
C lygis 4.2-59 4,3-6 4,4-6,2 4,5-7,8

11. Priemokos:

11.1. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant | atliekamy funkecijy ar uZzduociy sudétinguma,
mastg ir pobiidj, gali buti skiriamos Sios priemokos:

11.1.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé, t.y. kai darbuotojas
atlieka savo pareigybéje numatytus darbus, tafiau jie vyksta intensyviau, didesne apimtimi,
atsakomybe, tai fiksuojama direktoriaus jsakymu meénesio pabaigoje, nurodant aplinkybes dél kuriy
darbas buvo intensyvinamas arba kokius konkre¢ius darbus didesne apimtimi darbuotojas atliko;

11.1.2. uZz pavadavimg, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

11.1.3. uZ? papildomy funkcijy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu (mokyklos direktoriaus jsakymu arba susitarimu, fiksuojamu darbo sutartyje),
vykdyma;

11.1.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

11.2. Nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio ir gali bati skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir
pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZzio. 11.1.4. punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygu, pabaigos. "

11.3. konkrety priemokos dydj, atsizvelgiant  darbo sudétingumg ir mokyklos turimas lésas,
nurodant uz ka ji skiriama, nustato mokyklos direktorius.

13. Premijos:

13.1. Mokyklos darbuotojams gali buiti skiriamos premijos, nevirSijant mokyklos darbo
uzmokesciui skirty 1ésy:

13.1.1. atlikus vienkartines biudzetinés jstaigos veiklai ypac¢ svarbias uzduotis;

13.1.2. labai gerai jvertinus biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla. Siuo atveju premija gali
bati skiriama tais kalendoriniais metais (iki gruodzio 31 dienos), kai darbuotojo veikla buvo
jvertinta labai gerai.

13.1.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

15. Mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareiginé alga ir darbo kriivis:

15.5. papunk¢io:

4 lentele (direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai) iSdéstau taip:



Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skai¢ius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 10,44 10,46 10,48
501 ir daugiau 10,5 10,65 10,8
30. punkto:

6 lentele (pailgintos darbo dienos grupés auklétojo, akompaniatoriaus, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai) i§déstau taip:

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo staZas (metais)

Pareigybeé - -
nuo daugiau | nuo daugiau daugiau Kai
iki 3 kaip 3 iki | kaip 10 iki | {3 & P
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
. o 5,1 5e2 525 5:3
Auklétojas, akompaniatorius

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau

iki 10 kaip 10 iki | 9208iau kaip

L5 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, akompaniatorius .4 545 3,5
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis 56 5.65 5.7
akompaniatorius ’ ’ ’
Auklétojas metodininkas,
akompaniatorius metodininkas 373 >-8 383
Auklétojas ekspertas, 5,95 6,02 6,17%

akompaniatorius ekspertas

2. Nurodau vyriausiajam finansininkui, kad PanevéZzio pradinés mokyklos darbuotojuy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistemos pakeitimai jsigalioja nuo 2021 m.
sausio 1 d.
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