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REAGAVIMO ] ASMENR

1. Reagavimo | ¢
Aprasas) nustato PanevéZio p
darbo sutartis, veiksmus,
priezitiros institucijai, duomer
atvejus, jgyvendinant 2016 n
2016/679 dél fiziniy asmeny
judéjimo ir kuriuo panaikinai
(toliau — BDAR) 33 ir 34 strai

2.

2.1. Darbuotojai, dirk

2.2. Mokyklos duom

Aprasu privalo

sutartyje nustatyta tvarka ir ap

PATVIRTINTA

Panevézio pradinés mokyklos
direktoriaus

2021 m. vasario 5 d.

jsakymu Nr. V-23

NS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMUS PROCEDUROS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

ismens duomeny saugumo pazeidimus procediiros apraSas (toliau —
agrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy, dirbanciy pagal
vykus duomeny saugumo pazeidimui, jy iSaiSkinimo, praneSimo
1y subjektams tvarkg, pazeidimo prevencinio plano sudarymo bei kitus
n. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
ma Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
psniy reikalavimus.

vadovautis:

vantys pagal darbo ar kitas sutartis (toliau — darbuotojat);

eny tvarkytojai, kuriems pavesta laikytis Apraso duomeny tvarkymo

imtimi.

3. Darbuotojai privalo uztikrinti, kad Mokyklos pasitelkiami duomeny tvarkytojai, be kity

reikalavimy, numatyty BDAF
reikalavimy, uztikrinanciy ps
pavedimu tvarkomy duomeny
prieZastis, teikti visa reikiama
valdytojui tenkancias pareigas

4. Aprase vartojamo

4.1. duomeny saug

sunaikinami, prarandami, pakei

ju be leidimo gaunama prieiga;

X 28 straipsnyje, biity jpareigoti laikytis atitinkamy ApraSe numatyty
areigg duomeny tvarkytojui tinkamai informuoti Mokykla apie jos
pazeidimg, bendradarbiauti aiSkinantis duomeny saugumo pazeidimo
informacija, kad Mokykla galéty tinkamai jgyvendinti visas duomeny
, numatytas BDAR.

s sgvokos:

umo pazeidimas — bet koks jvykis, dél kurio nety€ia arba neteisétai

i¢iami, be leidimo atskleidziami tvarkomi asmens duomenys arba prie

\
4.2. prieziaros institucija — valstybés narés pagal BDAR 51 straipsnj jsteigta

nepriklausoma valdZios instituc

(jmonés kodas 188607912, L. $apiegos g. 17, Vilnius, el. paStas

‘ ija. Mokyklos atzvilgiu tai Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija

ada(@ada.lt);

potcitad b At doitbed it



S

4.3. duomeny apsaugos pareigiinas — MB ,,Duomeny sauga®, el. pastas dap@duomenu-

auga.lt, tel. Nr. +370 672 4331
4.4, kitos ApraSe var|

I ETAPAS: DUOMEN

5. Duomeny saugu
incidentas, dél kurio jvyksta v

5.1. konfidencialur
arba prie duomeny suteikiam
duomeny Kkopijos iSsiuntima
prisijungimo prie duomeny
darbuotojui, nesiojamojo k¢
dokumenty praradimas, vagys

5.2. pasiekiamumo
duomeny arba duomenys y
duomeny bazés istrynimas, pr
nesant atsarginés kopijos, 1
pazeidimu laikytinas ir jprasti

5.3. vientisumo pa:
Tai galéty buti tre¢iojo asme

esanéiy jrasy pakeitimai, taip

9.
tojamos savokos atitinka BDAR jtvirtintas sgvokas.

I SKYRIUS ]
U SAUGUMO PAZEIDIMO NUSTATYMAS IR ANALIZE

mo pazeidimu (toliau — PaZeidimas) laikomas bet koks saugumo
ienas arba keli toliau numatyti paZeidimai:

no pazeidimas — netyéia ar neteisétai atskleidZiami asmens duomenys
1a (gaunama) prieiga tam teisés neturintiems asmenims, pavyzdZiui,
s treCiajam asmeniui, neturiniam teisinio pagrindo juos gauti,
bazés slaptazodZio pavie§inimas, praradimas, atskleidimas kitam
ompiuterio, kuriame sukaupti duomenys, praradimas, popieriniy
té ir pan.;

pazeidimas - nety¢ia ar neteisétai prarandama prieiga prie asmens
ra sunaikinami. Tokio pobudzio pazeidimu galéty buti laikomas
aradimas (vagysté), sunaikinimas, pavyzdziui, gaisro, litties atveju ir
S kurios biity galima atkurti prarastus duomenis. Pasiekiamumo
ne Mokyklos veikla sutrikdes prieigos prie duomeny praradimas;
seidimas — nety€ia ar neteisétai atlikti asmens duomeny pakeitimai.
ns, jgijusio neteisétg prisijungima prie duomeny bazés, jvykdyti joje

pat programinés jrangos ar kitokie procediiry sutrikimai, dél kuriy

atsiranda duomeny netikslumy arba pasikeitimy.

6. Kai yra nustatom
nustates darbuotojas asmeni$§
turi kuo skubiau informuoti
(toliau — pareigiinas).

7. Darbuotojas arba
Zinomg Pazeidimo nustatymui

7.1. poveikio informe

7.2. informacinius i3
bazés yra arba gali biiti paveik

7.3. zinoma arba tik

kada, tikétina, galima buty tai

as arba jtariamas PaZeidimas, atitinkantis Apraso 5 reikalavimus, jj
kai el. pastu, telefonu ir (arba) kitomis komunikacijos priemonémis

savo tiesioginj vadovg ir Mokyklos duomeny apsaugos pareigiing

jo tiesioginis vadovas Mokyklos vadovui ir pareiglnui pateikia jam
biiting informacija: |
1ciniy technologijy (toliau — IT) infrastruktiirai masta;

teklius, kuriems gali kilti arba yra kiles pavojus (kokios duomeny
t0S);

cting Pazeidimo trukme (kada jvyko ir kada buvo sustabdytas arba
padaryti);




7.4. paveiktus arba
paveikti tik konkrecios duon
paveikta ir pan.);

7.5. pradinius PaZei
praradimas, nustatyti neteiséti

8. Nustatant Pazeid
pareigiinui privalo teikti vi
Pazeidimo.

9. Nustadius Pazeidi

galimai paveiktus duomeny subjektus ir poveikio jiems mastg (ar

neny subjekty grupés duomenys, kokia konkrecios grupés dalis yra

dimo pasekmiy pozymius (pavyzdziui, prieigos prie duomeny
duomeny pakeitimai, rasti pavieSinti duomenys ir pan.).
ima ir vykdant jo analize darbuotojai Pazeidimo tyrimo komisijai arba

sapusiSka, i$samig, tikslig ir operatyvig informacija dél galimo

img, atliekamas pirminis jvykusio galimo PaZeidimo vertinimas ir

nustatoma, ar egzistuoja §ios aplinkybes:

9.1. prarastas arba §
Pazeidimas susij¢s su special
sveikatos duomenimis, religirt
orientacija, asmeny teistumu,
vienkartinis, atsitiktinis duon
adresatui, popieriaus lapo, byl

9.2. Pazeidimas tikét

9.3. daromas poveik
labiau paZeidziamiems duome

9.4, susiklosté bet k

subjektams ir (arba) Mokyklai.

10. Jeigu nustatoma.
kriterijus, pradedama reagavi
direktoriaus jsakymu sudarom

11. Komisijg sudaro
informacijos apie jvykusj Pa
svarblis asmenys. Paprastai K
pareigilino, teisés, IT ir kity sp

12. Jeigu Pazeidim:
nesudaroma ir vykdoma su
procediira (toliau — Supapras
i8aiSkinimo, apribojimo ir ki
batinus veiksmus Supaprast
duomeny saugumo pazeidimy

uzbaigiama.

vali buti prarastas reikSmingas kiekis asmens duomeny, ypa¢ kai
iy kategorijy duomenimis arba jautresniais duomenimis, pavyzdZiui,
niais, filosofiniais jsitikinimais, naryste profesinése sajungose, lytine
finansine informacija ir pan. NereikSmingu kiekiu gali buti laikomas
1eny praradimas, pavyzdziui, elektroninio laisko iSstuntimas ne tam
os praradimas (pametimas);

inai gali kelti didelj pavojy fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms;

is dideliam duomeny subjekty skaiéiui, ypa¢ kai poveikis daromas
ny subjektams, pavyzdziui, vaikams;

okia kita situacija, kuri gali sukelti reikSminga poveikj duomeny

kad turimais duomenimis PaZeidimas atitinka Apraso 5 ir 9 punkty
mo j asmens duomeny saugumo pazeidimus procediira ir Mokyklos
a Pazeidimo tyrimo komisija (toliau — Komisija).

pareigiinas ir kiti darbuotojai, atsakingi uZ PaZeidimg arba turintys
7eidima ir (ar) galintys padéti jj sustabdyti, taip pat kiti Pazeidimui
lomisija sudaroma i§ Mokyklos direktoriaus arba jo jgaliojo asmens,
ecialisty.

as neatitinka ApraSo 5 ir (ar) 9 punkto reikalavimy, Komisija
Ipaprastinta reagavimo i asmens duomeny saugumo pazeidimus
tinta procediira). Vykdant Supaprastintg procedira visus Pazeidimo
tus butinus atlikti veiksmus koordinuoja pareigtinas. Atlikus visus
inta procedura dokumentuojama ir uZpildZius Mokyklos asmens

1 zurnala (toliau — Zurnalas), kurio forma nustatyta ApraSo 1 priede,



















